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 تاریخچه گروه:  -1

گروه   نیارکتد در ا یدانشتوم اارکتساست رشیرستد  ز   یستا  م 20از   شیبه ب  رانیا  یدر دانشتااه لوم  زشکت  یست یقدمت گروه آمار ز

کتده اند  درستا    لیفارغ ا  ص ت 1390 یویدر ستا  حص ت انیگروه از دانشتوم  نیآغاز کتد  او  1387 -1388 یویستا  حص ت یاز اب دا

مقطع فارغ  نیاز ا شین  یکتده و برخ  رف هیدر داخل و خارج اشتمر ز   یست یدر مقطع دا را آمار ز انیاز دانشتوم  یحعداد  ریاخ  یها

 اند  کده لیا  ص 

   : اهداف -2

 اهداف آموزشی:الف:  

 دروس مرحبط برای دانشومیان دانش ده ها بر حسب نیاز ارایه دروس آمار و سایر    -1

 ارزکیابی مداو  گروه به مسظمر بررسی مش لات آممزکی جهت رفع آنها   -2

 ارحقاء سطح لومی دانشومیان گروه از طریق برگشاری الاس و اارگاه های ممرد نیاز  -3

 اهداف پژوهشی:  -ب

 دانش ده  و  گروه ااربردی حصقیقات انوا  جهت در  حصقیقاحی هایزروزمزا  حهیه -1

  گروه  حصقیقاحی  های طرح در آنان گیری  ب ار و  گروه  حصقیقاحی هایطرح در هم اری به آمار ارکد دانشومیان حشمیق  -2

  دانش ده دانشومیان  هاینامه  زایان به  آماری مشاوره برای گروه ارکد دانشومیان از  اس فاده -3

 دانش ده ح میوی حص یلات دانشومیان  و  لومی هیات الضای حمانمسدسازی برای مخ وف  هایاارگاه برگشاری  -4

  هدانشاا  لومی  هیات لضم هم اران به آماری مشاوره ارایه مسظمر به  مشاوره  احاق  حش یل -5
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 : اعضا هیات علمی -3

 نام و نام خانوادگی
مرتبه 

 علمی 

مدرک تحصیلی 

 و تخصص 
 تصویر  زمینه کاری 

ی  دا ر مسعمد صا ص

 گروه(  ری)مد
 اس اد

  دا ری آمار

 زیس ی

حصویل داده های زیمس ه و گسس ه، یادگیری 

 روش های ماکین، حصیوی داده های طم ی

 

زروفسمر مسعمد 

 رودباری
 اس اد

  آمار یدا ر

 یس یز
 مد  های خطی، آممزش زشک ی

 

دا ر جمیوه 

 ابما قاسمی 
 اس اد

  آمار یدا ر

 یس یز
 یادگیری ماکینبقا،  

 

 اس اد دا ر نمامعوی آزادی
  آمار یدا ر

 یس یز

طرح آزمایش ها ، روش های بیشین ،  

 مصاسبات آماری

 

 دانشیار دا ر مصبمبه رسم ی 
  آمار یدا ر

 یس یز
 بقا ، اار آزمایی با یسی، همش م سملی

 

دا ر فاطمه سادات  

 حسیسی بهارانچی
 اس ادیار

  آمار یدا ر

 یس یز
 داده ااوی بقا،  

 

دا ر سمانه حسین 

 زاده
 اس ادیار

  آمار یدا ر

 یس یز

بقا، حصیوی داده های طم ی، حصویل چسد  

 م غیره، یادگیری ماکین 
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 اس ادیار دا ر مرحضی حمدزاده 
  آمار یدا ر

 یس یز

مصاسبات آماری با اامپیمحر، همش م سملی  

 )زردازش ح میر( 

 
 :توانمندیهای ارتباط با صنعت -4

 ( Statistical Design Expertطراحی و اجرای انماع طرح های آزمایشی آماری ) :های پژوهشیتوانمندی   -الف

 انماع نر  افشار ها )آمار مقدماحی، آمار زیشرف ه، مد  های یادگیری ماکین، روش حصقیق(: های آموزشی  توانمندی - ب

حصویل داده   ،GLMو روش های آماری در زمیسه های    methodologicalمشتتتاوره    :خدماتی و مشاااورا ای های توانمندی - پ

 ، طراحی و حصویل انماع مطا عات ااآزمایی با یسی Statistical Process Controlهای طم ی ،اار آزمایی با یسی،

 : سوابق مربوط به طرحهای ارتباط با صنعت در گروه -5

 :طرحهای پژوهشی و خدماتی -الف

 مجری  نام شرکت کارفرما  موضوع ردیف 

   رانیا یدر برابر بلا برا یصسع   یکهرک ها  یآمادگ یابیابشار ارز یو روانسسو یطراح 1

   م رف آب یاصلاح ا ام سهیدر زم یارحباط نیامپ کی یابیاجرا و ارزک یطراح 2

   ی یزسمماح س میبر س  یمب   یو ساخت دس ااه فشار حماس یطراح 3

   خمدآرا یدیزپ  بریاس خمان فک با اس فاده از نانم ف میحرم  یسیبا   ییاارآزما یبررس 4

 :سوابق کارگاا های آموزشی ارتباط با صنعت -ب

 محل برگزاری  موضوع ردیف 

 ا ابخانه مراشی دانشااه  8طبقه  حدریس در اارگاه های طراحی اار ازمایی با یسی  1
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 تاریخچه گروه  -1

با دریافت مومز حاستیس رکت ه ارگمنممی در مقطع   1394گروه آممزکتی ارگمنممی دانشتااه لوم  زشکت ی ایران در اردیبهشتت ماه  

اارکتساستی ارکتد از ستمی وزارت بهداکتت، درمان و آممزش زشکت ی رستما  حدستیس گردید  این گروه با هم اری مشت رک دانشت ده 

با ز یرش او ین دوره دانشتومیان اارکتساستی ارکتد فعا یت آممزکتی  1394اه ستا   بهداکتت و دانشت ده لوم  حمانبخشتی از مهر م

لسمان  و به   نمایدفعا یت میو ستلامت انستان های ارگمنممی ای در حمزهرکت هدر زمیسه حصقیقات بینگروه  این   خمد را آغاز نممد 

 مهمی در حمسعه لومی و ااربردی این رک ه ایفا ارده است ی ی از زیشاامان آممزش رک ه ارگمنممی در اشمر، نقش 

 اهداف  -2

 آموزشی  اهداف :الف

 حربیت م خ  ان ارگمنممی در سطمح اارکساسی ارکد و دا ری حخ  ی با روی رد ااربردی و صسع ی •

های  های بیمم انیک، ا   رومیمگرافی ستتطصی، طراحی ایستت ااه اار و ارزیابیهای حخ تت تتی در زمیسهرائه آممزشا •

 ارگمنممی ی

 های اشمرهای آممزکی مب سی بر نیازهای واقعی صسایع و سازمانحمسعه برنامه •

 هاهای آممزکی حخ  ی برای اارکساسان صسایع و سازمانبرگشاری اارگاه •

 هم اری در حدوین اس انداردهای موی ارگمنممی •

 های آممزش لمممی و حخ  یدورهارحقای سطح دانش ارگمنممی در جامعه از طریق برگشاری  •

 پژوهشی  اهداف -ب

 لضلانی ناکی از اار-انوا  حصقیقات ااربردی در زمیسه زیشایری از اخ لالات اس و ی •

 ها و ابشارهای بممی ارزیابی ارگمنممی ی م ساسب با کرایط ایرانحمسعه روش •

 مطا عه و بررسی لمامل انسانی مؤثر در حمادث کغوی و راه ارهای زیشایری •

 های آن روزمم ریک ایرانیانهای ااری بر اساس دادهحصقیق در زمیسه طراحی مص ملات و سیس م •

 ا مووی در حمزه ارگمنممیهای حصقیقاحی موی و بینمشارات در زروژه •

 ا موویان شار مقالات لومی در مولات مع بر داخوی و بین •

 های نمین در حمزه سسوش و ارزیابی لمامل ارگمنممی یحمسعه فساوری •
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 علمی هیات اعضای -3

 تصویر  زمینه کاری  مدرک تحصیلی و تخصص  مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی

 ارگمنممی ارگمنممی -دا ری حخ  ی اس اد دا ر مصمد صادق قاسمی 

 

 ارگمنممی ارگمنممی -دا ری حخ  ی اس ادیار دا ر احسان گروسی

 

 ارگمنممی ارگمنممی -دا ری حخ  ی اس ادیار دا ر فرین خانه کساس 

 

 ارگمنممی ارگمنممی -دا ری حخ  ی اس ادیار دا ر مرضیه ایشدی 

 

 صنعت با ارتباط هاییتوانمند  -4

 :پژوهشی های توانمندی - فال

 ا موویهای مع بر بینبا اس فاده از روش(  MSDsلضلانی )-ارزیابی و حصویل ریسک اخ لالات اس و ی •

 Motion Captureهای مطا عات بیمم انی ی و حصویل حراات ااری با اس فاده از سیس م •

 برای ارزیابی بار لضلانی و ا امهای فعا یت لضلات(  sEMGا   رومیمگرافی سطصی ) •

 های اس انداردارزیابی بار ااری ذهسی و فیشی ی ااراسان با روش •

 مطا عات آن روزمم ریک و طراحی ایس ااه اار بر اساس ابعاد جسمانی اارگران ایرانی •

 وریها بر بهرهارزیابی لمامل مصیطی )صدا، نمر، ارحعاش، دما( و حدثیر آن •

 های کغویطراحی و حمسعه ابشار و حوهیشات ارگمنممیک با روی رد ااهش آسیب •

 های ارگمنممی یبیسی و ارزیابی ریسکااربرد یادگیری ماکین و همش م سملی در زیش •
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 مطا عات میدانی و زایش سلامت کغوی ااراسان •

 های حم ید از مسظر لمامل انسانیسازی سیس مارزیابی و بهیسه •

 :آموزشی هاییتوانمند -ب

 های آممزکی حخ  ی ارگمنممی برای مدیران و اارکساسان صسایعبرگشاری دوره •

 لضلانی به ااراسان-آممزش اصم  ارگمنممی و زیشایری از اخ لالات اس و ی •

 و دیار ابشارها REBA, RULA, NIOSHهای  های ااربردی ارزیابی ریسک با روشدوره •

 های جابوایی بارآممزش بیمم انیک کغوی و ح سیک •

 های آممزکی طراحی ایس ااه اار ارگمنممیکاارگاه •

 افشارهای حخ  ی ارزیابی ارگمنممی یآممزش اس فاده از نر  •

 (Train the Trainerها )های آممزش مربیان ارگمنممی در سازماندوره •

 برگشاری وبیسارها و سمیسارهای حخ  ی •

 :یا مشاورا  و خدماتی  های توانمندی -پ

 های اار صسع یمشاوره طراحی و بازطراحی ایس ااه •

 های ااریلضلانی در مصیط-ارزیابی و مدیریت ریسک اخ لالات اس و ی •

 )صسد ی، میش، ابشار و   (مشاوره ان خاب و خرید حوهیشات ارگمنممیک  •

 های زیشایری و اس ر  لمامل ریسک ارگمنممی یطراحی برنامه •

 (User-Centered Designمشاوره طراحی مص م  با روی رد ااربرمصمر ) •

 وری نیروی انسانی و ارائه راه ارهای بهبمدارزیابی بهره •

 های ااری مب سی بر اصم  ارگمنممیطراحی سیس م •

 هامشاوره حدوین اس انداردهای داخوی ارگمنممی سازمان •

 ممیشی ارگمنممی ی واحدهای حم یدی و خدماحی •

 ارائه گماهیسامه ارگمنممی برای مص ملات و فرآیسدهای ااری •

 :آزمایشگاهی خدمات -ت

 تحلیل بیومکانیکی حرکات: •

 های زرسرلتضبط و حصویل حراات ااری با دوربین  -
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 های ااریآنا یش وضعیتگیری زوایای مفاصل و اندازه  -

 حصویل ا امهای حرا ی و کساسایی نقاط زرخطر  -

 (:sEMGالکترومیوگرافی سطحی )   •

 گیری فعا یت ا   ری ی لضلات در حین ااراندازه -

 ارزیابی خس ای لضلانی و بار ااری لضلات  -

 سازی لضلانیحصویل ا امهای فعا   -

 های آنتروپومتریک:آزمون •

 گیری ابعاد جسمانی افراداندازه  -

 حهیه زایااه داده آن روزمم ریک اخ  اصی  -

 های جمعی یطراحی مص ملات بر اساس داده  -

 ارزیابی عوامل محیطی: •

 با روی رد ارگمنممی ی برای آسایش و راح ی  گیری سطح صدا و ارزیابی اثرات آناندازه  -

 با روی رد ارگمنممی ی برای آسایش و راح ی سسوش میشان روکسایی و ایفیت نمر 

 با روی رد ارگمنممی ی برای آسایش و راح ی  بازو و حما  بدن-ارزیابی ارحعاش دست  -

 با روی رد ارگمنممی ی  سسوش زارام رهای آسایش حرارحی  -

 ارزیابی بار کاری: •

 (VO2های بار ااری فیشی ی )ضربان قوب،  حست  -

 SWATو   NASA-TLXهای ارزیابی بار ااری ذهسی با روش  -

 های لمو رد کساخ یآزممن  -

 های قدرت و ظرفیت کاری:آزمون •

 سسوش قدرت گریپ و قدرت لضلات  -
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 ارزیابی دامسه حرا ی مفاصل  -

 های ظرفیت ااری افرادحست  -

 گروه در صنعت با ارتباط هایطرح به مربوط سوابق -5

 :خدماتی و پژوهشی ایه طرح  -الف

 ردیف  موضوع کارفرما  سازمان/شرکت نام مجری 

 لومی هیات الضای

 گروه
 صسع ی  و حم یدی هایکرات

 خطمط ااری هایایس ااه سازیبهیسه و ارزیابی

 حم ید
1 

 دانشااه  هایبیمارس ان  گروسی  دا ر
 روی رد با  زشک ی حوهیشات و ابشار طراحی

 ارگمنممیک 
2 

 کساس خانه دا ر
 زشک ی لوم  دانشااه  هایبیمارس ان 

 حهران 

 در لضلانی-اس و ی اخ لالات ریسک ارزیابی

 درمانی  مرااش
3 

 کساس خانه دا ر
 زشک ی لوم  دانشااه  هایبیمارس ان 

 حهران 
 4 لازاروس مزی جراحی در ارگمنممی بررسی

 اشمر درمانی  مرااش لومی  هیات الضای
 ااراسان کغوی فرسمدگی و ااری بار ارزیابی

 درمانی 
5 

 6 وریبهره بر آن حدثیر و  بان ی اار مصیط طراحی دو  ی  هایبانک گروسی  دا ر

 7 رانسدگان  در لضلانی -اس و ی اخ لالات بررسی ونقل حمل هایسازمان  ایشدی دا ر

 دیار و قاسمی  دا ر

 الضا
 8 ایران  ارگمنممی رک ه اس راحژیک برنامه حدوین ایران  ارگمنممی انومن

 9 بازو -دست ارحعاش سسوش هایسیس م حمسعه مخ وف صسایع گروسی  دا ر

 10 اداری  ااری هایایس ااه ارگمنممی ی ارزیابی دو  ی  هایسازمان لومی  هیات الضای
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 :صنعت  با ارتباط آموزشی هایکارگاا  سوابق - ب

 ردیف  موضوع برگزاری  محل

 1 اار  مصیط در ارگمنممی اصم  مخ وف صسع ی هایکرات

 2 لضلانی -اس و ی اخ لالات از زیشایری خ مصی و  دو  ی هایسازمان

 RULA 3  و REBA های روش با ریسک ارزیابی صسع ی و آممزکی مرااش

 4 ارگمنممیک اار ایس ااه طراحی حم یدی  اارخانوات

 5 اار فضای سازیبهیسه  و اداری ارگمنممی اداری هایسازمان

 6 بار  صصیح جابوایی و  کغوی بیمم انیک انبارداری و ونقلحمل هایکرات

 7 درمانی  مرااش در ارگمنممی بهداک ی مرااش و ها بیمارس ان 

 8 ارگمنممی ی ارزیابی افشارهاینر  ااربرد حصقیقاحی  مرااش و  هادانشااه

 :آزمایشگاهی خدمات به  مربوط سوابق  -ج

 ردیف  موضوع / عنوان قرارداد طرف سازمان

 1 ااری  هایوضعیت بیمم انی ی حصویل صسع ی هایکرات

 2 لضلانی  بار ارزیابی برای سطصی ا   رومیمگرافی صسع ی  و حصقیقاحی مرااش

 3 مص م  طراحی برای آن روزمم ریک مطا عات حم ید  و طراحی هایکرات

 4 ذهسی  و  فیشی ی ااری بار سسوش مخ وف هایسازمان

 5 لضلانی  قدرت و ااری ظرفیت هایآزممن  کغوی  بهداکت مرااش

 6 طراحی ارگمنممیک مص م  +همش م سملی صسع ی هایکرات
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 گروه خدمات بهداشتی 
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 تاریخچه گروه  -1

اس عانت به زروردگار و حلاش مدیر گروه، الضای  عا یت ارد  با  ف  به   آغاز  بهداکت دانش ده  حدسیس   با   همشمان    خدمات بهداک یگروه  

دو گرایش بهداکت  در رک ه ااردانی بهداکت لمممی )  1363  - 1364  هیات لومی و مسئم ین دانش ده، از اب دای سا  حص یوی

اارکساسی نازیمس ه رک ه بهداکت لمممی در این دانش ده    1367خانماده و مبارزه با بیماریها( کروع به حص یل اردند  از سا   

مشغم  به    1378های به لمل آمده، او ین دوره دانشومیان اارکساسی ارکد آممزش بهداکت در سا   حاسیس کد  ضمسا با زیایری

از سا  از سا    1387حص یل کدند   ارحقاء سلامت نممد   به ز یرش دانشوم در مقطع دا ری آممزش بهداکت و  اقدا   نیش گروه 

  هم    اند   نممده   حص یل  به  کروع سلامت  نظا    در   نار  جامعه  آممزش نازیمس ه  ارکد  اارکساسی   موازی  دوره   او ینان  دانشومی 1397

هداکت و ارحقاء سلامت  ب  آممزش  حخ  ی  دا ری  و  سلامت   ارحقاء  و  بهداکت  آممزش  ارکد  اارکساسی  مقطع  دو  در  دانشومیان  ااسمن

 .باکسددر حا  حص یل می

 اهداف   -2

ارحقا   مفاهیماارآمد   ان قا  و ارائههدف از اقدامات آممزکی و زژوهشی افشایش سطح بهداکت و ارحقا سلامت در سطح جامعه و 

 باکد  سلامت می

 اعضا هیات علمی  -3

نام و نام 

 خانوادگی

مرتبه 

 علمی 

مدرک تحصیلی و 

 تخصص 
 تصویر  زمینه کاری 

دا ر فربد لبادی  

 فرد آذر
 اس اد

PhD-   مدیریت

- خدمات بهداک ی

 درمانی 

مدیریت در نظا  سلامت، بهداکت 

 لمممی، سبک زندگی 

 

 اس اد دا ر مهساز صوصی 

PhD -  آممزش

بهداکت و ارحقاء  

 سلامت

حصقیق ایفی، سماد سلامت، طراحی،  

برنامه ریشی و ارزکیابی مداخلات 

آممزکی، سبک زندگی سا م، زیشایری 

حغییر رف ار،  از بیماری ها، نظریه های 

سلامت روان، سلامت امداان و  

  نمجمانان،  سلامت زنان، مدارس

دا ر طاهره  

 دهداری
 اس اد

PhD -  آممزش

بهداکت و ارحقاء  

 سلامت

سبک زندگی  مهارت های ارحباطی، 

سا م، زیشایری از بیماری ها، حغییر 

رف ار، سلامت روان، سلامت امداان و  

، سماد مدارسنمجمانان،  سلامت زنان،  

سلامت، طراحی، برنامه ریشی و  

  ارزکیابی مداخلات آممزکی



16 
 

دا ر مرحضی  

 مس مریان 
 اس اد

PhD -  آممزش

بهداکت و ارحقاء  

 سلامت

سبک زندگی سا م، زیشایری از بیماری 

ها، حغییر رف ار، سلامت روان، سلامت  

،  مدارسبهداکت امداان و نمجمانان،  

طراحی، برنامه ریشی و ارزکیابی  

  مداخلات آممزکی

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 
 اس ادیار

PhD -  آممزش

بهداکت و ارحقاء  

 سلامت

سبک زندگی   در مصل اار،سلامت 

سا م، زیشایری از بیماری ها، حغییر 

در حمزه سلامت، طراحی، برنامه   رف ار 

 ریشی و ارزکیابی مداخلات آممزکی
 

دا ر موی ا خارقانی  

 مقد  
 اس ادیار

PhD -  آممزش

بهداکت و ارحقاء  

 سلامت

نظریه ها و  زیشایری از بیماری ها، 

حغییر رف ار، سلامت امداان و  ا امهای 

سلامت زنان،  حصقیق ایفی، نمجمانان، 

، طراحی، برنامه ریشی و  مدارس

  ارزکیابی مداخلات آممزکی

 :توانمندیهای ارتباط با صنعت -4

 :توانمندیهای پژوهشی- الف

 سماد رسانه •

 واگیر و غیر واگیرزیشایری و اس ر  لمامل خطر بیماری های   •

 در حمزه سلامت  طراحی زیا  •

 ح سم مژی آممزکی •

 ارحباطات و فسمن برقراری ارحباط ممثر •

 روش های جوب مشارات در جامعه •

 سماد سلامت •

 نیازسسوی •

 م قالدسازی فسمن •

 سلامت زمیسه در ارحباطی  های امپین طراحی •

 آممزکی  مداخلات در رف ار حغییر ا امهای  و  ها نظریه  ااربرد •

 سلامت ارحقاء و بهداکت آممزش مداخلات ارزکیابی  و ریشی برنامه  ا امهای •

 آممزکی فسمن  و  ها روش •

 ارحباط با صسعت و جامعه •
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 ارحقاء سلامت در مصل های اار •

 گروه های آسیب ز یرارحقاء سلامت گروه های مخ وف کامل امداان، نمجمانان و جمانان، سا مسدان، زنان و   •

 :توانمندیهای آموزشی  -ب

 :خدماتی و مشاورا ای توانمندیهای-پ

مشتتاوره در جهت ان خاب به رین روش و فسمن آممزکتتی، رستتانه ها و وستتایل امک آممزکتتی در زمیسه ممضتتملات ارائه   •

 به ااراسان( به سازمان ها و واحدهای صسع ی م قاضی HSEسلامت مصمر )مانسد آممزش 

مشتتاوره در جهت امک به طراحی رستتانه های آممزکتتی م ساستتب با مخاطب بر استتاس اصتتم  و   ارائه خدماتحهیه و  •

 اس انداردهای طراحی زیا  در سلامت و همچسین زیش آزممن مص مای این رسانه ها

انوا  و همچسین مشتتاوره در جهت ارزکتتیابی از حاثیر برنامه های آممزکتتی انوا  کتتده در حمزه ستتلامت در ستته ستتطح  •

 ارزکیابی فرایسد، حاثیرات امحاه مدت و حاثیرات بوسد مدت به سازمان ها و واحدهای صسع ی م قاضی  

مشتاوره به ستازمان ها و واحدهای صتسع ی م قاضتی خدمت در زمیسه اصتم  مشتارات و روش های جوب مشتارات ااراسان   •

 در زمیسه مسائل سلامت مصمر در سازمان و واحدهای صسع ی م قاضی خدمت

مشتاوره به ستازمان ها و واحدهای صتسع ی م قاضتی خدمت در زمیسه فسمن حرغیب ستازی ااراسان در زمیسه مستائل ستلامت  •

 مصمر در سازمان و واحدهای صسع ی م قاضی خدمت

انوا  نیازستسوی های دوره ای از وضتعیت ستلامت، رف ارکتساستی، لمامل خطر و انوا  رف ارهای ناستا م در ااراسان کتاغل   •

 در یک سازمان یا واحد صسع ی

طراحی و اجرای برنامه های مداخوه ای و یا مشتتاوره به ستتازمان ها و واحدهای صتتسع ی م قاضتتی در جهت طراحی این  •

برنامه ها در جهت ااهش لمامل مخاطره آمیش ستتلامت ااراسان )جستتمی، روحی، روانی، اج مالی و فیشی ی(برگشاری و 

 زمیسه سلامت به سازمان ها و واحدهای  همچسین مشاوره در جهت امک به طراحی امپین های ارحباطی در 

 : سوابق مربوط به طرحهای ارتباط با صنعت در گروه -5

 :های پژوهشی طرحنمونه ای از -الف

 مجری  نام شرکت کارفرما  موضوع ردیف 

1 
هتای نظتامی و  ارحقتای مهتارت هتای خمدمراقب ی و حتاب اوری جتامعته در  بصران

 جسگ
آممزش یمنیسف و دف ر 

 سلامت وزارت بهداکت

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

2 
حبیین، طراحی چارچمب مفهممی و ارزیابی سازگاری و میشان حعاد  اار زندگی  

 ااراسان کرات همراه او  و ارایه زیشسهاد یک برنامه بهبمد اخ  اصی
 کرات همراه او 

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 
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3 
در اارخانه حم یدی کتیمیایی اوران در ستا   ارزیابی لمامل زیان آور مصیط اار  

1402 
 کرات اوران سمسان 

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

 بیمارس ان میلاد ارزیابی لمامل زیان آور مصیط اار در بیمارس ان میلاد 4
دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

 کرات اوران سمسان  ارزیابی لمامل زیان آور مصیط اار کرات اوران 5
دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

6 
ارزیابی ایفی آلایسده های همای مصیط اار در کترات مم از بل گست ر )چستب  

 د  ا(
 کرات چسب د  ا

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

7 
ارزیابی ایفی آلایسده های همای مصیط اار در کتترات فساز ک با روی رد طرح  

 مداخوه ارگمنممی
 کرات فساز ک 

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

8 
اجرای برنامه ارحقای ستتلامت ااراسان کتترات ارحباطات ستتیار ایران  طراحی و  

 )همراه او (
 کرات همراه او 

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

9 
طراحی ابشار و حصویل وضتتعیت ستتلامت روان زنان کتتاغل در صتتسعت نفت و  

بررستتی ستتلامت روان مردان کتترات زالایش و زخش فرآوردهای نف ی و ارائه  

 راه ارهای زیشسهادی برای ارحقای آن

کرات زالایش و زخش  

 های نفت ایرانفرآورده

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

10 
دوره های آممزکتی خمدمراقب ی ستلامت روان زنان کتاغل صتسعت نفت در همه  

 19گیری اموید  
 کرات موی گاز ایران

دا ر مسعمد 

 مطوبی قائن 

11 
خانماده در اشتمر ایران  بررستی آگاهی و نارش مرد  در خ تمب برنامه زشکت ی  

 : یک مطا عه اشمری1402در سا   

وزارت بهداکت، درمان و  

 آممزش زشک ی

دا ر طاهره  

 دهداری

12 
طراحی و ال باریابی زرستشتسامه ممانع درک کتده انوا  وااستیساستیمن سترخک و  

 1401فوج اطفا  در احباع غیر ایرانی ساان اشمر ایران در سا   

وزارت بهداکت، درمان و  

 یمنیسف - آممزش زشک ی
دا ر طاهره  

 دهداری

 :سوابق کارگاا های آموزشی ارتباط با صنعت -ب

 محل برگزاری  موضوع ردیف 

آمفی حئاحر سازمان مراشی   های برقراری ارحباط با صسعت سلامت و کیمه 1

 دانشااه لوم  زشک ی حهران
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 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای  
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 تاریخچه گروه  -1

 ای حرفه  بهداکت  ااردانی  مومز  دریافت   با   1371  سا    در  زشک ی ایران  لوم    دانشااه   بهداکت  دانش ده   در  ای  حرفه  بهداکت  گروه

  و   ارائه  و   سازی  فرهسگ و دا ری حخ  ی در  ارکد  اارکساسی   اارکساسی،   ااردانی،   هایدوره  برگشاری  سا    33طی    و کد  اندازی  راه

 اسفرانس   برگشاری  و   مرحبط  و  مخ وف  حخ  ی  هایگرایش   با   آممزکی  هایاارگاه  برگشاری  ب مرت  ای  حرفه  بهداکت  مفاهیم   ان قا 

  است داک ه فعا   نقش  الاب ژورنا  و  سمیسارها ها، 

 اهداف   -2

 باکد  می ایحرفه بهداکت مفاهیم اارآمد   ان قا  و ارائههدف از اقدامات آممزکی و زژوهشی افشایش سطح بهداکت کغوی و  

 اعضا هیات علمی  -3

 مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی
مدرک تحصیلی و 

 تخصص 
 تصویر  زمینه کاری 

 اس اد دا ر لوی اصغر فرکاد 
دا ری بهداکت حرفه 

 ای 

 کیمیائی لمامل 

 HSEمدیریت 

 

 اس اد مصمدی دا ر ایرج لوی
دا ری بهداکت حرفه 

 ای 
 لمامل فیشی ی 

 

 اس اد دا ر رسم  یاراحمدی 
دا ری بهداکت حرفه 

 ای 

 حهمیه صسع ی 

 HSEمدیریت 

 

 اس اد دا ر کهرا  وثمقی
دا ری بهداکت حرفه 

 ای 

 ارگمنممی

 HSEمدیریت 
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 دانشیار دا ر آزاده اک ری نژاد 
دا ری بهداکت حرفه 

 ای 
 سم کساسی 

 

 دانشیار دا ر حسین ابراهیمی 
دا ری بهداکت حرفه 

 ای 
 ایمسی صسع ی

 

دا ر صابر مرادی  

 حسیفی 
 اس ادیار

دا ری بهداکت حرفه 

 ای 

 مدیریت ریسک

 HSEمدیریت 

 

بهداکت حرفه  یدا ر اریاس اد زمر  یعیدا ر آحسا رف

 ی ا

 ی سم کساس

فیشی ی لمامل   

 ارگمنممی

 

 :توانمندیهای ارتباط با صنعت -4

 :توانمندیهای پژوهشی- الف

 : ایمنی 

های بازرسی ایمسی، بررسی و حوشیه و  ارائه خدمات مدیریت ایمسی )ارزیابی ایمسی ،برنامه ریشی ایمسی،طراحی سیس م •

 مدیریت ایمسی(های حصویل ایمسی سیس م، طراحی و اس قرار سیس م

)بررسی الما  و کرایط ناایمن، آنا یش خطرات کغوی، ارائه طرحهای زیشایری و اس ر    انوا  خدمات ایمسی ااربردی •

 حمادث، حمسعه دس مرا عموهای ایمسی، طراحی زمس رها، زمفو ها و نر  افشارهای ایمسی(

 زیامدها، ارزیابی ریسک و مدیریت ریسک(ارائه خدمات مدیریت ریسک )کساسایی خطر، حوشیه و حصویل  •

ارائه خدمات مدیریت بصران )کساسایی و ارزیابی بصران، حدوین سساریمها، مد  سازی حمادث، برنامه ریشی مقابوه با کرایط  •

 اضطراری( 

 حمسعه فرهسگ سازمانی و ایمسی )جمسازمانی، سلامت روانی و ایمسی در مصیط اار، رضایت کغوی و ایمسی ( •

 ارحقاء فرهسگ ایمسی )بررسی جم ایمسی، رف ار ایمسی و خطاهای انسانی و ارائه راه ارها(  •



22 
 

ارائه خدمات در زمیسه حمادث )طراحی سیس م ثبت و حوشیه و حصویل حمادث،بررسی حمادث و مصاسبه و حعیین کاخص  •

 های حمادث(

 انوا  مصاسبات فسی و طراحی سیس م های اللا  و اطفای حریق به صمرت نیمه احمماحیک و احمماحیک  •

 انوا  مصاسبات فسی و طراحی انماع حفاظهای صسع ی بر روی ماکین آلات صسع ی •

 انوا  مصاسبات فسی و طراحی سیس م های ایمسی برق و اح ا  زمین    •

 مطا عه مد  های ارزیابی اار و زمان با مصمریت ایمسی فردی و ایمسی ماکین آلات •

 حعیین ضمابط ایمن سازی خطمط حم ید در صسایع مخ وف •

 ارائه طرح های ویژه سیس م های حم یدی با هدف ااهش ضایعات و ارحقاء ضریب ایمسی سیس م  •

 مطا عه و بررسی اق  اد ایمسی در فازهای طرح ریشی ، احداث و بهره برداری صسایع  •

 بررسی و حعیین مد  اس ر  زروژه در اجرای طرح های ایمسی    •

 HSE 

 HSEهای مدیریت و اس قرار مدیریت بررسی سیس م •

 HSEارائه خدمات جهت حمسعه فرهسگ  •

 HSEحدوین و ارائه دس مرا عموها و اس انداردهای  •

ایواد احاق ف ر مش رک جهت هم اری و مشارات مشاوران دانشااهی با اارکساسان سازمان صسایع در زمیسه طراحی یا   •

اصلاح سیس مهای ممرد نیاز )حدوین خط مشی سیس م بهداکت ،ایمسی و مصیط زیست ،حدوین اهداف زیست مصیطی و 

 ساسب اس ر ( ایمسی و بهداکت ، حدوین نقشه فرآیسدها و ان خاب سیس م های م

 برای مسابع مخ وف HSEحدوین کاخص های اویدی جهت ارزیابی لمو رد در حمزه  •

 ای بهداشت حرفه 

 های ارحقاء آممزش بهداکت کاغوینطراحی برنامه •

 های همابردهای آلایسده انوا  مصاسبات فسی و طراحی سیس م های حهمیه صسع ی و ح فیه اسسده •

  - اندازه گیری و ارزیابی لمامل فیشی ی در مصیط اار )روکسایی  اندازه گیری و اس ر  لمامل زیان آور مصیط اار کامل •

های  ( و ارائه طرحیربمنسازغ و    اس رس حرارحی و برودحی و حشعشعات یمنساز  -مشخ ات سای روم ری  –ارحعاش    -صدا

 اس ر ی مرحبط با آنها 

های  مماد واسط و فرآورده   –مماد خا     –لمامل کیمیایی زیان آور مصیط اار بررسی خطرات بهداک ی )اویه مماد او یه   •

ها )کامل  کساسایی و آنا یش آلایسده  اصوی اه در صسعت به اار رف ه یا حم ید می کمند از جموه بررسی مقدماحی صسعت، 
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( و اس ر  های فسی و مهسدسی  سده هاو مماجهه همشمان با آلای  مماد معوق و دیار لمامل کیمیایی زیان آور  ،گازها و بخارات

، مص مر اردن ،جداسازی و سیس م های حفاظ ی و حهمیه صسع ی و ااهش سطح مماجهه با  ، طراحیکامل فرآیسد حم ید

بر  اصلاح حدود مماجهه کغوی  و    حعیین حدود مماجهه با مماد کیمیایی فاقد حدود مماجهه حماس،  مخاطرات کیمیایی

 اساس مخاطرات نمظهمر آلایسده ها

 ی ی، حشخیص و زیشایری از آنها(ژارزکیابی و اس ر  لمامل بیم م مامل بیم مژی ی )کساسایی، ل  •

حعیین لول بی للاقه بمدن به اار و    حعیین سطح اس رس ااراسان در مصیط اار،  ،لمامل روانی )کیفت و نمبت ااری •

 ی سماخ ی مصیط اار و حعیین سطح فرسمدگی کغوی( 

 حعیین زیامدهای سلام ی برای مشاغل نمظهمر  •

 

 ارگونومی  

 بررسی و حعیین ابعاد آن روزمم ری ی ااراسان و کاخ های آن روزمم ری اس احی ی و دیسامی ی  •

 ارزیابی ریسک فاا مرهای ارگمنممیک صسع ی در حمجیه اقدامات اصلاحی ارگمنممیک و بهداک ی مصیط اار  •

 می روارگمنممی در ارحقاء بهره وری ااراسان واصلاح ا امی م رف زرسسل  –های مداخوه مااروارگمنممی ارائه طرح •

ها و راه ارهای ارگمنممی کساخ ی جهت کساسایی و حوشیه و حصویل خطاهای انسانی در فرآیسدهای کغوی در  ارائه طرح •

 راس ای ااهش حمادث  

 وری و ااهش سالات غیبت از اار  های مخ وف آممزش ارگمنممی در کاغوین بر ارحقاء بهرهبررسی میشان حدثیر روش •

 بررسی لمامل ارگمنممیک در خلاقیت مدیران •

 ارزیابی اثر رف ارهای ارگمنممیک در ااهش حماد ث ناکی از اار   •

 بررسی اثر حطبیقی لمامل ارگمنممیک مصیطی با سطح فعا یت های آن ی ااسیدانی بدن زرسسل •

  حم یدی خطمط و ایس ااهها  در ارگماایشن های طرح ارائه •

)حعیین  ارائه مد  • اار  اساس سخ ی  بر  مشاغل مخ وف  اس خدا  در  مساسب جهت  زرسسل  ان خاب  برای  ااربردی  های 

 ظرفیت اار جسمی اارگران(

 اصلاح ارگمنممیک ابشار و حوهیشات فسی و صسع ی  •

 حدوین و ارائه اس انداردهای ارگمنممیک ایس ااههای اار و فضاهای صسع ی •

-OCRA)  ای مخ وف آنا یش زمسچرهمسچرا  فرآیسدهای صسع ی حمسط روشارزیابی ریسک ارگمنممی ی ناکی از اس رس ز  •

REBA-QEC-ROSA-RULA-OWAS ) 
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 :توانمندیهای آموزشی  -ب

حمجه به اهمیت آممزش و حمانایی و صتلاحیت نیروی انستانی جهت دست یابی به اهداف ستازمانی و با    به مسظمر افشایش ستطح مهارت،

نقش آن در ااهش حمادث ، بیماریهای کتتتغوی و آستتتیب های زیستتتت مصیطی و در ن یوه افشایش بهره وری و حعا ی ستتتازمانی،  

 های یاد کده فمق صمرت می ز یرد های آممزش لمممی و حخ  ی در اویه زمیسهبرنامه ریشی و اجرای دوره نیازسسوی آممزکی،

 :خدماتی و مشاورا ای توانمندیهای-پ

ارزیابی  -بهیسه سازی ارگمنممیک ایس ااه های حم یدی- مشاوره در خ مب اجرای طرح های مداخلات ارگمنممی در صسایع  •

 ارزیابی اخ لالات کساخ ی زرسسل صسایع و سازمان ها -اخ لالات اس و ی لضلانی زرسسل صسایع و سازمان ها

 نمین ارحعاش در صسایعاجرا و مشاوره در خ مب طرح های اس ر   •

 سسوش و طراحی و اجرای سیس م های حهمیه صسع ی و زروژه های اس ر  آلایسده های همابرد •

لمامل ارگمنممیک و لمامل بیم مژیک  –لمامل کیمیایی - ارائه مشاوره حخ  ی در حمزه ارزیابی و اس ر  لمامل فیشی ی •

 زیان آور مصیط اار 

 ارزیابی ریسک های ایمسی و بهداکت در صسایع •

 ارزیابی جم و فرهسگ ایمسی در سازمان ها  •

 اجرای زروژه های ااهش حمادث ناکی از اار)حعریف و ااربرد کاخص های لمو ردی ایمسی در صسعت( •

 آممزش های بهداکت حرفه ای و ایمسی حخ  ی حرف و مشاغل مخ وف •

 ارائه مشاوره های حخ  ی سم کساسی صسع ی  •

 :خدمات آزمایشگاهی -ت

 های صسع ی و اداریدر مصیط  (Noise Measurement) گیری و ارزیابی صدااندازه •

 بدن  ال و بازو–دست (Vibration Measurement) گیری ارحعاشاندازه •

 لمممی و ممضعی (Illumination Assessment) ارزیابی روکسایی •

 گیری زرحمهای یمنیشان و غیریمنیشان اندازه •

 WBGT) ،(PMV/PPDگیری و حصویل کرایط حرارحی مصیط اار اندازه •

 FMEA  ،HAZOP  ،JSA هایبا اس فاده از روش (Risk Assessment) ارزیابی ریسک ایمسی •
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 آلاتبازرسی و ارزیابی ایمسی حوهیشات و ماکین •

 های وااسش در کرایط اضطراری ارزیابی ایمسی حریق و حدوین طرح •

 آممزش ایمسی لمممی و حخ  ی برای ااراسان صسایع  •

 های ایمسی سازمانی حدوین و بازبیسی دس مرا عمل  •

 (Accident Analysis) زایش و حصویل حمادث کغوی •

 های صسع ی، اداری و خدماحی های ااری در مصیطارزیابی و طراحی ارگمنممیک ایس ااه •

،  RULA  ،REBA  های اس اندارد مانسدبا اس فاده از روش لضلانی–حصویل زمسچر و ارزیابی ریسک اخ لالات اس و ی •

ROSA  و WERA 

 های بدنی ااربرانارزیابی آن روزمم ری )ابعاد بدنی( و حطابق ابشار، حوهیشات و مبومان با ویژگی •

برای بررسی اس قامت و آمادگی جسمانی ااراسان در مشاغل   (Aerobic Capacity) گیری ظرفیت حمان همازیاندازه •

 مخ وف

و اس مئیش   (Pinch Gauge) گیری نیروی لضلانی دست و بازو با اس فاده از دیساممم رهای دس ی، زیسچ گیجاندازه •

 (Squeeze Dynamometer) دیساممم ر

و ضربان   HRV های فیشیم مژی ی مانسدو کاخص NASA-TLX حصویل بار ااری ذهسی و فیشیم مژی ی با اس فاده از روش •

 قوب

  PPD و WBGT ، PMV هایارزیابی اس رس حرارحی و بار گرمایی کغوی بر اساس کاخص •

آممزش ارگمنممی اداری و مشاوره در ان خاب مبومان و حوهیشات مساسب مصیط اار، کامل راهسمایی برای ان خاب   •

 صسد ی، میش، مانی مر، جانمایی حوهیشات و طراحی نمر و فضاهای اار

 ها و صسایعهای آممزکی حخ  ی در زمیسه ارگمنممی صسع ی و فیشیم مژی اار برای سازمانبرگشاری دوره •

 نممنه برداری از ذرات معوق هما به روش گراویم ری  •

 سسوش غوظت حرایبات آ ی فرار حمسط فمچک  •

 Testo350سسوش غوظت گازهای دوداش حمسط دس ااه  •
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 : سوابق مربوط به طرحهای ارتباط با صنعت در گروه -5

 :پژوهشی و خدماتیطرحهای -الف

 مجری  نام شرکت کارفرما  موضوع ردیف 

1 

ی ماریب -  اار طیمص آور انیز لمامل سهیزم دری حخ   مشاوره ارائه

  مدونی قانمن ا شامات وی ا فه حر بهداکت مباحث  – کغل ازی ناکی ها

ی  صسع  خدماتی مهسدس کرات بهی ا حرفه بهداکت مباحث با مرحبط

 ایسی م ()   خمدرو رانیا

ی  مهسدس کرات

 رانیای صسع  خدمات

 )ایسی م ( خمدرو

موری دا ر 

 کهرا  وثمقی

2 
حدوین برنامه مدیریت بهداکت ، ایمسی ، مصیط زیست و انرژی صسدوق  

 حمایت از حصقیقات و حمسعه صسایع ا   رونیک 

صسدوق حمایت از  

وزارت  -حصقیقات

 صسایع

دا ر رسم  یار 

 احمدی 

 

3 
ویژه زرسسل   HSEحدوین برنامه آممزکی و برگشاری برنامه آممزکی 

 کرات داروئی، آرایشی و بهداک ی میسم

زرسسل کرات 

داروئی، آرایشی و  

 بهداک ی میسم

اساحیدگروه  

مهسدسی بهداکت  

 حرفه ای 

4 

زیاده سازی سیس م ممیشی ارگمنممی در ایس ااههای حم یدی و  

و   1400انبارهای کرات فراورده های  بسی حین ) دامداران ( سا  

1401 

کرات فراورده های  

  بسی حین ) دامداران (

 دا رکهرا  وثمقی

 

 :سوابق کارگاا های آموزشی ارتباط با صنعت-ب

 محل برگزاری  موضوع ردیف 

1 

برگشرای دوره آممزکی حمسعه فن آوری در مصل دانش ده بهداکت با هم اری دانشااه  

 صسع ی کریف 

در حمزه حمسعه فساوری را با هم اری مدیریت ارحباط با صسعت    اارگاه آممزکی  5برگشاری  

دانشااه در سا ن   و ااراسان  لومی  الضای مص ر  هیدت  برای  دانشااه صسع ی کریف 

 با لساوین ذیل:  98کهید رحیمی دانش ده بهداکت در سا  

 دانش ده بهداکت 
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 مقدمه ای بر حمسعه و ان قا  فساوری •

 نمآوری دانشااهی    •

 بازاریابی  •

 ج ب سرمایه •

 حصقیقات بازار  •

2 

به کرح ذیل  برای مهسدسین و اارکساسان     HSEزسج اارگاه آممزکی حخ ص    5برگشاری  

 بهداک ی میسم  در مصل کرات داروئی میسم با لساوین :  –کرات دارویی 

 مدیریت و اس ر  آ مدگی های همای مصیط اار   •

 نقش مداخلات ارگمنممی در ارحقای بهره وری مسابع انسانی   •

 راه های اس ر  صدا و ارحعاش در مصیط اار   •

 مدیریت ریسک   •

   ایمسی و حمادث ناکی از اار •

 کرات داروئی میسم

3 

اارگاه   برای استراتژی  برگشاری  اار  مصیط  در  ارگمنممیک  مداخلات  حمسعه  های 

اارکساسان مص ر  بهداکت حرفه ای صسایع و سازمانها و بازرسان مص ر  بهداکت حرفه  

 1403آذر  –دا ر کهرا  وثمقی  –ای مرااش بهداکت 

 دانشااه   معاونت بهداک ی

4 

  GeNIeبرگشاری اارگاه ارزیابی دیسامی ی ریسک با اس فاده از  کب ه بیشین و نر  افشار  

برای اارکساسان مص ر  بهداکت حرفه ای صسایع و سازمانها و بازرسان مص ر  بهداکت 

 1403دی ماه  –دا ر صابر مرادی  –حرفه ای مرااش بهداکت 

 دانشااه  معاونت بهداک ی

 سوابق مربوط به خدمات آزمایشگاهی -ج

ایمسی اار کتامل گروهی از حوهیشات آزمایشتااهی مانسد: حردمیل، دوچرخه  آزمایشتااه ارگمنممی گروه مهسدستی بهداکتت حرفه ای و  

باکتد اه با هدف ارائه خدمات آممزکتی  ها میارگمم ر، آن روزمم ر بهمراه ستائر م عوقات جهت اندازه گیری ابعاد بدن، انماع دیساممم ر

 و زژوهشی به دانشومیان و سائر مرااش و ممسسات لومی و زژوهشی حش یل گردیده است 
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این آزمایشتااه با بهره گیری از حوهیشات ممجمد آمادگی ارائه خدمات به کترح زیر به دانشتومیان و ستایر م قاضتیان از مرااش لومی و 

 زژوهشی می باکد:

 برگشاری واحدهای لموی دروس دانشومیان •

 افراد  اارائی و حمان برآورد •

 ااراسان ااری زمسچرهای  ارزیابی •

 اار  های ایس ااه  ارزیابی •

   اار مصیط مساسب طراحی •

 بار  دس ی ونقل حمل به مربمط  مصاسبات •

 آنان  ی  قابوی ها با م ساسب ازراحمر ان خاب  و کغل  آنا یش اندازه •

 آنها  با م ساسب ی اار زمسچر و ابشارآلات حهیه مسظمر به افراد  بدن  ابعاد گیری اندازه •
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 محیط گروه مهندسی بهداشت 
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 تاریخچه گروه  -1

 1366  /17/9  حاریخ  در  اشمر  زشک ی   لوم   های  دانشااه  کمرای جوسه  کانشدهمین  دردانش ده بهداکت دانشااه لوم  زشک ی ایران  

  لوم    زمیسه  در   ماسانی  دا ر  کهید  لمممی  بهداکت  آممزک ده  و  فردیس  مصیط  بهداکت  لا ی  مدرسه  ممسسه  دو  ادغا   از

 در   ت مصیط در دانش ده بهداکت ضمن اه ما  ورزیدن به حعویم و حربیت دانشومیانبهداک  گروه   گرفت   قرار  ح میب  ممرد   بهداک ی

  دوره   و1389  حاسا    1378  سا   از  روزانه  نازیمس ه  اارکساسی   دوره   ، 1387  سا   حا 1363  ازسا   مصیط  بهداکت  ااردانی  های  دوره

مهسدسی آب، مهسدسی فاضلاب، اس ر  آ مدگی    های   زمیسه  در  آممزش  و   حدریس   به1387  سا    حا1377از  کبانه  نازیمس ه  اارکساسی

در  1378از سا     مماد زائد جامد، بهداکت مماد غ ائی، بهداکت مس ن و ارزیابی اثرات حمسعه بر مصیطشیست زرداخ ه است و  هما،

 .های م مب اارکساسی ارکد و دا رای مهسدسی بهداکت مصیط نیش فعا یت نممده استچارچمب برنامه

 اهداف   -2

 الف: اهداف آموزشی

مرااش مخ وف بهداک ی های مخ وف کغوی مرحبط با بهداکت مصیط از  مصیطحمانایی اار در    بام خ ص و اارآمد    ،حربیت نیروی ماهر

بیمارس انها و مرااش حصقیقاحی های اس ر  سازمان های مدیریت زسماند، سازمانهای مهسدسی آب و فاضلاب،  ، کراتو درمانی، 

 های مصیطی  ارزیابی اثرات زیست مصیطی و بهداک ی مرحبط با آلایسده  ،آ مدگی هما و خاک

 وهشیب: اهداف پژ

بیماری زیشایری و اس ر   بر مطا عاحی در زمیسه  حااید  با  بهداکت مصیط در جامعه  ارحقای جایااه  با هدف  ها و  انوا  حصقیقات 

 مش لات مخ وف بهداک ی  

 و بهداکت جامعه های نمین در جهت بهسازی مصیط زیستبهره مسدی از ح سم مژی

 های مصیطی و لمارض بهداک ی ناکی از مماجهه با آنها ارزیابی و زایش آلایسده
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 اعضا هیات علمی  -3

 تصویر  زمینه کاری  مدرک تحصیلی و تخصص  مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی

 بهداشت محیط  استاد احمد جنیدی جعفری دکتر 
کنترل آلودگی  

 هوا 

 

 بهداشت محیط  استاد مهدی فرزادکیا دکتر 

مدیریت  

پسماند، تصفیه 

 آب و فاضلاب 

 

 بهداشت محیط  استاد میترا غلامیدکتر 
تصفیه آب و  

 فاضلاب

 

روشنک رضایی  دکتر 

 کلانتری 
 محیط زیست  -مهندسی عمران استاد

تصفیه آب، 

 آلودگی خاک

 

 آلودگی هوا  بهداشت محیط  استاد مجید کرمانیدکتر 

 

 شیمی شیمی تجزیه  دانشیار  علی اسرافیلی دکتر 
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 :توانمندیهای ارتباط با صنعت -4

 آب 

 آنا یش اویه فاا مرهای کیمیایی، فیشی ی و می روبی آب

 فاضلاب 

 آنا یش اویه فاا مرهای کیمیایی، فیشی ی و می روبی فاضلاب

 مواد زائد جامد )زباله( 

 کیرابه و امپمست آنا یش اویه فاا مرهای کیمیایی، فیشی ی، و می روبی مماد زائد جامد، 

 ارزیابی مماجهه انسانی با آلایسده های مصیطی مس شره از مراحل مخ وف زردازش و دفن زسماند 

 م انیابی و طراحی فرایسدهای زردازش زسماند، امپمست، هاضم بی همازی و مصل دفن زسماند 

 های دفن زسماند و امپمست طراحی و راهبری فرایسدهای مخ وف ح فیه کیرابه مصل

 مدیریت زسماندهای ا   رونیک

 حم ید مص م  با ارزش از زسماندهای آ ی 

 های جامع مدیریت زسماند حدوین و ارائه طرح

 ارزیابی اثرات بهداک ی و زیست مصیطی مربمط به زروژه های مدیریت زسماند 

 بهداشت محیط  دانشیار  عماد دهقانی فرد دکتر 

مدیریت  

پسماند، تصفیه 

 آب و فاضلاب 

 

 بهداشت محیط  استادیار دکتر حسن پاسالاری

مدیریت  

پسماند، تصفیه 

 فاضلاب آب و 
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 مشاوره در زمیسه مدیریت زسماندهای صسع ی، اشاورزی و کهری

 زسماندهای بیمارس انی مشاوره در زمیسه مدیریت  

 آلودگی هوا 

 های کیمیایی هماکساسایی و ارزکیابی آلایسده

 های کهریارائه مشاوره در زمیسه بهبمد همای مصیط

 خاک  

 حعیین مسابع آلایسده 

 آنا یش فاا مرهای کیمیایی، فیشی ی و می روبی خاک 

 :توانمندیهای پژوهشی- الف

 لومی حمانایی جس وم، حصویل و نقد مقالات  •

 های ارحباط با صسعت  زیشسهاد و انوا  زروژه •

های ذی نفع از جومه نمایسدگی سازمان بهداکت جهانی بهداکت،  های دارای او میت در سازمانزیشسهاد و انوا  زروژه •

 های آب و فاضلاب اشمر ها، کراتکهرداری

  :توانمندیهای آموزشی  -ب

ح فیه آب، ح فیه فاضلاب، مدیریت زسماند، آ مدگی هما، آ مدگی خاک و  آممزش مبانی لوم  بهداکت مصیط از جموه  •

 سم کساسی مصیط

 های آممزکی مرحبط با اصم  مدیریت زسماندهای کهری، بیمارس انی و صسع یبرگشاری دوره •

 اقدامات اس ر ی های مصیطی، مسیرهای مماجهه، ارزیابی خطر و برگشاری دوره های آممزکی مرحبط با کساسایی آلایسده  •

 های مربمط به اصم  ح فیه فاضلاب و مدیریت  ون برگشاری دوره •

 های زرااسش، امی سازی اثرات بهداک ی و اق  ادیبرگشاری دوره های کساسایی آلایسده های هما، مد   •

 :خدماتی و مشاورا ای توانمندیهای-پ 

 های جامع مدیریت زسماند طراحی و حدوین طرح •
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 های مخ وف مدیریت زسماند از جموه هاضم بی همازی، امپمست و مصل دفن طراحی و بهره برداری از روش •

 :خدمات آزمایشگاهی -ت

 لیست خدمات آزمایشگاا شیمی و آنالیز دستگاهی  

 اندازه گیری فوشات سساین •

 اندازه گیری اربن آ ی  •

 فرارآنا یش و جداسازی مماد آ ی و حرایبات آروماحیک چسد حوقه ای و حرایبات آ ی  •

های آ ی و گروهی از مماد  ها، اس روئیدها، گمنهها، آن ی بیمحیکاشها، داروها، حرزسمئیدها، حشرهاندازه گیری هیدرواربن •

 گمناگمن معدنی 

 لیست خدمات آزمایشگاا مدیریت پسماند  

 آنا یش اویه فاا مرهای کیمیایی و فیشی ی مماد زائد جامد  •

 میکروبیولوژی آب و فاضلابلیست خدمات آزمایشگاا شیمی و  

 انوا  اویه فاا مرهای کیمیایی و فیشی ی آب و فاضلاب  •

 نظارت بر ایفیت سیس م و ح فیه خانه آب و فاضلاب  •

 ساخت انماع مصیط اشت و اس ریل اردن آنها  •

 انوا  آزمایشات اح ما ی می روبی )آب و فاضلاب و    (  •

 انوا  آزمایشات حاییدی می روبی )آب و فاضلاب و    (  •

 انوا  آزمایشات ح میوی می روبی )آب و فاضلاب و    (  •

 انوا  آزمایشات اف راقی می روبی )آب و فاضلاب و    (  •

 انوا  آزمایشات ف ا  اویفر  )اویفر  مدفملی(  •

 P/Aانوا  آزمایشات  •

 اس ریممی روس مپ ها و     با اس فاده از ام ان دیدن و فیومبرداری از نممنه جوبک •

 ام ان حشخیص لارو و     حشرات با اس فاده از  مپ •
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 : سوابق مربوط به طرحهای ارتباط با صنعت در گروه -5

 :طرحهای پژوهشی و خدماتی-الف

 موری  نا  کرات اارفرما  ممضمع  ردیف

1 

های کیمیایی و بیم مژی ی  ارزیابی مماجهه انسانی با آلایسده

مراحل مخ وف زردازش و دفن زسماند آرادامه  مس شره از  

 حهران 

سازمان مدیریت زسماند  

 کهرداری حهران 
 دا ر حسن زاسالاری 

2 
های ویژه هما در حمزه دانشااه لوم   سسوش آلایسده

 زشک ی اراک 

مراش سلامت مصیط و اار  

وزارت بهداکت، درمان و آممزش  

 زشک ی 

الضا هیات لومی گروه مهسدسی  

 مصیط بهداکت  

3 
های دفن  های زالایش خاک، آب و همای مصلبررسی روش

 زسماند کهری 

مراش مطا عات و برنامه ریشی  

 کهری حهران 
 دا ر حسن زاسالاری 

4 
های اس خراج کده از زسماندهای آ ی در لوم   ااربرد آنشیم

 مصیطی: مروری بر حوربیات جهانی

مراش مطا عات و برنامه ریشی  

 کهری حهران 
 دا ر حسن زاسالاری 

5 

ارحقا حم ید گاز م ان در فرایسد هضم بی همازی همشمان  

)کیرابه +  ون( با اس فاده از سیس م ااسیداسیمن  

 ا   روکیمیایی

 کرات فاضلاب حهران 
دا ر مهدی فرزادایا/ دا ر  

 حسن زاسالاری 

 مدیریت زایدار زسماند  6
مراش مطا عات و برنامه ریشی  

 کهری حهران 
 زاسالاری دا ر حسن  

7 
ها در فساوری حم ید امپمست و ورمی امپمست  زیشرفت

 )حرجمه ا اب( 

مراش مطا عات و برنامه ریشی  

 کهری حهران 
 دا ر حسن زاسالاری 

 کرات فاضلاب حهران  اصم  طراحی و بهره برداری از هاضم های بی همازی  8
دا ر مهدی فرزادایا/ دا ر  

 حسن زاسالاری 

 راهسمای ااربردی مدیریت زسماندهای ا   رونی ی  9
مراش مطا عات و برنامه ریشی  

 کهری حهران 
 دا ر حسن زاسالاری 

 :سوابق کارگاا های آموزشی ارتباط با صنعت-ب

 ارائه دهسده   -مصل برگشاری ممضمع  ردیف
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 دا ر مهدی فرزادایا   –ح فیه خانه فاضلاب جسمب حهران   مدیریت  ون اارگاه   1

2 
 فساوری حم ید امپمست و ورمی امپمست ها در  زیشرفت

 
 دا ر حسن زاسالاری   -کهرداری حهران

3 
-ارزیابی اثرات بهداک ی ناکی از مماجهه انسانی با آلایسده

 های مصیطی 
 دا ر موید ارمانی، دا ر حسن زاسالاری   -دانش ده بهداکت

 دا ر لوی اسرافیوی، دا ر مو بی یاانه  -دانش ده بهداکت آکسایی با حوهیشات آنا یش دس ااهی  4

 سوابق مربوط به خدمات آزمایشگاهی -ج

 سازمان طرف قرارداد  لسمان/ ممضمع  ردیف

  بشنت  کساسایی و سسوش آلایسده های گازی و ذره ای  1
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 گروه علوم تغذیه
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 تاریخچه گروه  -1

  گردید  حف یک  ازیدمیم مژی  گروه  از  مظهری  ا دین  ضیاء  سید  دا ر  آقای  مدیریت  با  1379  سا   اواخر  از گروه لوم  بهداک ی و حغ یه  

در دوره او  حا    نممد  ب ار  کروع  حغ یه  ارکد  اارکساسی  دانشومی  ز یرش  با  و  اق  ادی  کهریار  دا ر  مدیریت  با   1380  سا    مهر  از  و

حا فروردین    1389ا  ص یل نممده است  زس از آن از آذر ماه  دانشومی اارکساسی ارکد را حربیت و فارغ    55دوره دهم مومملا  

 ازسا    و   گردید  دایر  1383  سا   از  نیش  حغ یه  دا ری  دوره    کد  ادغا   حهران  زشک ی لوم   دانشااه  با  ایران  زشک ی دانشااه لوم   1392

گروه لوم  حغ یه دانشااه ایران دانشومی اارکساسی ارکد حغ یه با یسی ز یرفت  هم ااسمن دانشومیان در مقطع اارکساسی    نیش  1398

( رک ه لوم  حغ یه در گروه لوم   PhDارکد در رک ه های لوم  حغ یه، حغ یه با یسی و حغ یه جامعه و در مقطع دا ری حخ  ی )

 باکسد  حغ یه در حا  حص یل می

 اهداف   -2

 الف: اهداف آموزشی

حربیت نیروی ماهر و م خ ص و اارآمد است اه للاوه بر حمانایی اار در مرااش مخ وف بهداک ی و درمانی ، بیمارس انها و مرااش 

حغ یه  حغ یه ای و هم اری با مرااش آممزکی و زژوهشی مرحبط با    - حصقیقاحی، قادر به حوشیه و حصویل نظری و لموی مسائل بهداک ی

 نیش باکسد  

 وهشیب: اهداف پژ

انوا  حصقیقات در زمیسه بررسی وضعیت حغ یه و نقش حغ یه در سلامت و بیماری با انوا  طرح های مداخوه ای، چامنای ریشه ان  

اردن سمء حغ یه در جامعه، ارحقاء آگاهی لمممی جامعه در رابطه با رف ارهای صصیح حغ یه ای، امبمدهای مماد مغ ی و روش های  

 هایت بالا بردن سلامت لمممی جامعه از طریق افشایش و حمسعه دانش حغ یه ای در جامعه  صصیح م رف مماد غ ایی و در ن
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 اعضا هیات علمی  -3

 تصویر  زمینه کاری  مدرک تحصیلی و تخصص  مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی

 اپیدمیولوژی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  استاد دکتر محمدرضا وفا

 

 بیوشیمی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  استاد دکتر فرزاد شیدفر

 

 اپیدمیولوژی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  استاد دکتر شیما جزایری

 

 ایمونولوژی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  استاد دکتر ناهید آریائیان 

 

 بیوشیمی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  دانشیار  دکتر سیدا طیبه رهیدا 

 

 اپیدمیولوژی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  استادیار دکتر ندا دولتخواا 
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 :توانمندیهای ارتباط با صنعت -4

 ی اصلاح و بهبمد فرمملاسیمن مص ملات هم اری با صسایع غ ایی در زمیسه حمانایی  •

 گ اری مماد غ ایی ا مووی مرحبط با حم ید و برچسب آکسایی با اس انداردها و مقررات موی و بین •

 ی زیشسهادهای بهبمد غ ایی و ارائهحمانایی ارزیابی سلامت و ایفیت مماد  •

 صسایع غ ایی   های حصقیق و حمسعهمهارت مشارات در زروژه •

 مص ملات سازیغسی برای راه ارحمانایی حصویل حرایبات غ ایی و ارائه  •

 حغ یه و  ایمسی بهداکت،حمانایی آممزش ااراسان صسایع غ ایی در حمزه  •

 حر و مطابق با نیازهای جامعه ها برای حم ید مص ملات سا ممهارت مشاوره به کرات •

 و حضمین ایفیت  های اس ر  ایفیتحمانایی مشارات در اجرای برنامه •

 مهارت ارحباط مؤثر با م خ  ان صسایع غ ایی، اس ر  ایفیت و واحدهای حم ید  •

 های نمین در فرآوری مماد غ ایی آکسایی با روندهای جدید صسعت غ ا و فساوری •

 :توانمندیهای پژوهشی- الف

 حمانایی جس وم، حصویل و نقد مقالات لومی  •

 حغ یه   های زژوهشی در حمزه آکسایی با روش حصقیق و انوا  زروژه •

 اپیدمیولوژی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  استادیار دکتر فرشاد تیموری 

 

 فارماکولوژی  علوم تغذیه دکتری تخصصی  استادیار دکتر پردیس ایراندوست

 

 فارماکولوژی  تخصصی علوم تغذیه دکتری  استادیار دکتر مریم خزدوز 
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 داوری طرح های ارحباط با صسعت  غ ا و م مل های غ ایی  •

  :توانمندیهای آموزشی  -ب

 آکسایی اامل با مبانی لوم حغ یه، بیمکیمی، فیشیم مژی و م ابم یسم انرژی  •

 ای در مراحل مخ وف زندگی حمانایی حصویل نیازهای حغ یه •

 (Anthropometry, Dietary Assessment, Clinical Assessment) ایهای حغ یهحمانایی انوا  ارزیابی •

 افشارهای مصاسبه رژیم غ ایی مهارت اار با ابشارها و نر  •

 افراد زندگی سبک و جسس سن،  سلام ی، کرایط با  م ساسب غ ایی   ی حمانایی حدوین برنامه •

 ( …های مرحبط با حغ یه )دیابت، چاقی، فشار خمن و مهارت طراحی رژیم درمانی برای بیماری  •

 ها حمانایی آممزش اصم  حغ یه سا م به افراد و گروه •

 ایحغ یهمهارت برقراری ارحباط مؤثر برای مشاوره  •

 :خدماتی و مشاورا ای توانمندیهای-پ

اویسیک حغ یه دارد، قابل ذار است اه ممارد لومی و حخ  ی اویسیک نامبرده   لوم  حغ یه آمادگی جهت هم اری در حاسیسگروه 

از حمان گروه  های ما ی، حاسیس درمانااه، بازاریابی، سایت و      حمسط گروه حغ یه زمکش داده خماهد کد و ی سایر ممارد الم از هشیسه 

حمسط دانشااه زش یبانی گردد  ضمسا گروه آمادگی جهت مشاوره غیر حضمری )موازی(، در صمرت حغ یه خارج است و نیاز است  

 حامین زیرساخت ها )طراحی سایت و    ( و فراهم بمدن کرایط را دارد 

 :خدمات آزمایشگاهی -ت

ممجمد در آزمایشااه های حغ یه و  مرحبط ایی و ااار با دس اا ه های  حغ یهبررسی های های آزمایشااهی روش آممزش  •

 بیمکیمی  

  ایهای مرحبط با وضعیت حغ یهحمانایی حفسیر ن ایج آزمایش •

 انوا  و حفسیر اطلالات آن روزمم ریک   •

 آزمایشااه های حغ یه و بیمکیمی   انوا  آزمایشات  مصم ه  با حمجه به  ام انات  آزمایشااه  •

 : سوابق مربوط به طرحهای ارتباط با صنعت در گروه -5

 :طرحهای پژوهشی و خدماتی-الف
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 موری  نا  کرات اارفرما  ممضمع  ردیف

 الضای هیئت لومی گروه  بیمارس انها و مراش درمانی   هیمرحبط با حغ   یهای مار یب  یبرا   یدرمان  میرژ  آممزش 1

 ,Anthropometry) ایهای حغ یهانوا  ارزیابی آممزش   2

Dietary Assessment, Clinical Assessment) 

 گروه   یلوم  ئتیه  یالضا بیمارس انها و مراش درمانی 

 گروه   یلوم  ئتیه  یالضا بیمارس انها و مراش درمانی  آممزش طراحی و نظارت بر غ ای بیماران بس ری   3

بررسی ام ان سسوی ایواد ا ریسگ مراشی جهت حهیه و   4

 حمزیع غ ا به مرااش درمانی 

 گروه   یلوم  ئتیه  یالضا بیمارس انها و مراش درمانی 

سن،    ،یسلام   طیم ساسب با کرا  ییغ ا  یبرنامه    نیحدو 5

 افراد   یجسس و سبک زندگ

 گروه   یلوم  ئتیه  یالضا بیمارس انها و مراش درمانی 

 :سوابق کارگاا های آموزشی ارتباط با صنعت-ب

 برگشاری مصل   ممضمع  ردیف

 یاهیحغ   تیمرحبط با وضع  یهاش یآزما  جین ا  ریحفساارگاه   1
به صمرت وبیسار و حضمری ب مرت اسفرانس های لومی یک حا چسد  

 روزه 

2 

های مرحبط با حغ یه رژیم درمانی برای بیماری اارگاه  

 ( …و  بالافشار خمن  بیماری های اویمی،  )دیابت، چاقی،  

 

حضمری ب مرت اسفرانس های لومی یک حا چسد  به صمرت وبیسار و  

 روزه 

3 
 Anthropometry, Dietary) ایهای حغ یهارزیابی اارگاه  

Assessment, Clinical Assessment) 

حا چسد    کی  یلوم  یب مرت اسفرانس ها  یو حضمر  ساریبه صمرت وب

 روزه 

4 
اارگاه بهداکت مماد غ ایی ،  آممزش مدیریت و نصمه  

 حهیه و حمزیع صصیح غ ا در مرااش درمانی نظارت بر  

حا چسد    کی  یلوم  یب مرت اسفرانس ها  یو حضمر  ساریبه صمرت وب

 روزه 

 سوابق مربوط به خدمات آزمایشگاهی -ج

 سازمان طرف قرارداد  لسمان/ ممضمع  ردیف

 مرااش حصقیقاحی یاهیحغ   تیمرحبط با وضع  یهاش یآزما  جین ا  ریحفس 1

 مرااش حصقیقاحی / درمانی انوا  و حفسیر اطلالات آن روزمم ریک   2

 مرااش حصقیقاحی سلامت غ ایی    تیمرحبط با وضع  یهاش یآزما  جین ا  ریحفس 3

 

 


